
事業概要

有限会社エステー精工
厚生労働省ものづくりマイスター制度活用事例

企業概要

企業の紹介

1

カラーとプランジャー

偏心カラーとシャフト

マドワクとマドイタリング

https://www.st-seiko.com/
https://st-seiko.com/


社内の技能・技術の伝承、若手社員の育成

マイスターに依頼した指導の内容

事例の紹介

２



ベテラン社員の反発

ものづくりマイスター制度を利用した効果・感想

事例の紹介

３



実技指導（汎用旋盤故障時の対応）の様子

事例の紹介

４



【実技指導概要（令和７年度）】

東京都技能振興コーナーの声

事例の紹介

５



【企業担当者インタビュー】

事業概要

６

佐川代表取締役(右)と佐川専務取締役

有限会社エステー精工 専務取締役

佐川 澄子（さがわ すみこ）さん



課題と制度利用のきっかけ

【企業担当者インタビュー】

７



ものづくりマイスターの実技指導について

【企業担当者インタビュー】

８



実技指導を受けての変化、効果・成果

【企業担当者インタビュー】

９



制度を利用したことのない中小企業へのメッセージ

【企業担当者インタビュー】

10

実技指導の様子実技指導（普通旋盤）で作成した作品



鈴木 克幸（すずき かつゆき）マイスター

（平成28年認定：機械加工職種）

【ものづくりマイスターインタビュー】

11



制度を利用したことのない中小企業へのメッセージ

【ものづくりマイスターインタビュー】

12



有限会社エステー精工

髙井 育実（たかい いくみ）さん

プロフィール・これまでの学び・入社について

【受講者インタビュー】

13



課題など

実技指導を受けて

【受講者インタビュー】

14



【受講者インタビュー】

15



今後の目標など

【受講者インタビュー】

16

バイト研磨

マイスターの説明を聞いて実際に研磨。

理想の形に整えていく、高度な技能。

研磨の順序
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