
資料2

令和７年度 事業内容及び経過  （令和7年4月1日～令和7年11月30日）

達成率 備　考

　Ⅰ.ものづくりマイスター・ＩＴ部門・＋DXの認定・活用

①認定数（人）   認定者235人(R6) 12 人 28 人 233.3 ％ 6 人 第3回2人申請中

②活動数（受講者延べ人数） 合計 3,500 人 2,541 人 72.6 ％ 2,369 人

 企業・団体 350 人 257 人 73.4 ％ 303 人

 高等学校 1,850 人 1,195 人 64.6 ％ 1,213 人

 小中学校 120 人 0 人 0.0 ％ 64 人

 体験 1,150 人 1,089 人 94.7 ％ 789 人

その他 30 人 0 人 0.0 ％ 0 人

　派遣数（派遣者延べ人数） 合計 387 人 375 人 96.9 ％ 356 人

 企業・団体 152 人 121 人 79.6 ％ 139 人

 高等学校 235 人 172 人 73.2 ％ 165 人

 小中学校 8 人 0 人 0.0 ％ 6 人

 体験 80 人 82 人 102.5 ％ 46 人

その他 2 人 0 人 0.0 ％ 0 人

③（全体）企業・業界団体又は教育訓練機関の満足度（％） 90 ％ 100 ％ 111.1 ％ 100 ％

90 ％ 100 ％ 111.1 ％ 100 ％

90 ％ 100 ％ 111.1 ％ 100 ％

⑥企業・業界団体又は教育訓練機関の満足度（％） 90 ％ 100 ％ 111.1 ％ 100 ％

⑦指導の内容を理解し、今後に活かせるとした訓練生の割合（％） 90 ％ 100 ％ 111.1 ％ 100 ％

90 ％ 100 ％ 111.1 ％ 100 ％

　認定数（人） 　　認定者0人(R6) 1 人 0 人 0.0 ％ 0 人

　活動数（受講者延べ人数） 合計 0 人 0 人 0.0 ％ 0 人

 企業・団体 0 人 0 人 0.0 ％ 0 人

 高等学校 0 人 0 人 0.0 ％ 0 人

⑨企業・業界団体又は教育訓練機関の満足度（％） 90 ％ 0 ％ 0.0 ％ 0 ％

⑩指導の内容を理解し、今後に活かせるとした受講者の割合（％） 90 ％ 0 ％ 0.0 ％ 0 ％

90 ％ 0 ％ 0.0 ％ 0 ％

　認定数（人）  認定者4人(R5) 0 人 10 人 0.0 ％ 0 人 全技連マイスター増

　活動数（受講者延べ人数、人） 合計 0 人 0 人 0.0 ％ 0 人

 企業・団体 0 人 0 人 0.0 ％ 0 人

 高等学校 0 人 0 人 0.0 ％ 0 人

⑫企業・業界団体又は教育訓練機関の満足度（％） 90 ％ 0 ％ 0.0 ％ 0 ％

⑬指導の内容を理解し、今後に活かせるとした受講者の割合（％） 90 ％ 0 ％ 0.0 ％ 0 ％

2.若年技能者の人材育成に係る相談・援助等件数（件） 合計 87 件 72 件

  認定登録 30 件 8 件

  マイスター実技指導 46 件 40 件

  熟練者実技指導 3 件 8 件

  体験教室 8 件 16 件

　Ⅱ.地域における技能振興事業

技能五輪全国大会予選の実施　（造園,調理） 　　R8/2～3予定 2 件 0 件 0.0 ％ 0 件 R8-3月に２件予定

技能五輪全国大会の参加支援　（造園,調理） 　　R7/10愛知県 2 件 3 件 150.0 ％ 2 件 和裁１件追加

若年者ものづくり競技大会 4 件 3 件 75.0 ％ 3.0 件

活動数（受講者延べ人数） 合計 170 人 107 人 62.9 ％ 710 人

 高等学校 90 人 37 人 41.1 ％ 448 人

 体験教室 80 人 70 人 87.5 ％ 262 人

派遣人数（延べ人数） 合計 20 人 17 人 85.0 ％ 45 人

 高等学校 14 人 11 人 78.6 ％ 26 人

 体験教室 6 人 6 人 100.0 ％ 19 人

「現代の名工」表彰制度の紹介 未定 0 人 0 人 0 人 1月/末までに2名

連携会議の開催（2回/6月,12月） 2 回 1 回 回 1 回

目　標 結　果　
前年度

同期実績
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④（全体）指導の内容を理解し、今後に活かせるとした訓練生の割合（％）

⑤（全体）技能検定等を人材育成に活用する契機となった企業・団体の
　 割合（％）

⑧技能検定等を人材育成に活用する契機となった企業・団体の割合（％）

活　動　項　目


