
資料２ 

 

令和４年度若年技能者人材育成支援等事業 秋田県技能振興コーナー実施状況 

令和４年１２月２０日現在 

 

 

（１.地域における技能振興事業）   

 

 

 

 

事業項目 事業計画 実施状況 

技能五輪全国大

会の予選の実施

等 

①技能五輪全国大会の予選の実施 

 

理容職種等について予選を実施。 

参加者：５～８名 

 

②技能五輪全国大会及び若年者ものづくり

競技大会への参加支援の実施 

 

【支援予想人員】 

・技能五輪全国大会 

（８職種 中小企業・学校等１１社/校） 

 選手：１４名 指導者：１４名  

 

 

 

・若年者ものづくり競技大会 

（９職種 学校等 ７校） 

選手：１３名 指導者：１３名 

 

①実施なし 

 

 

 

 

②技能五輪全国大会及び若年者ものづくり競

技大会の参加選手の旅費及び工具の運搬費に

加えて、選手の指導者の旅費の援助を行った。 

 

・技能五輪全国大会 

５職種「プラスチック金型」「電工」「建築

大工」「ウェブデザイン」「時計修理」  

（企業・学校等２社/校） 

 選手：３名 指導者：３名  

 

・若年者ものづくり競技大会 

６職種「旋盤」「フライス盤」「電子回路組立

て」「建築大工」「ウェブデザイン」「グラフ

ィックデザイン」 

（学校等４校） 

 選手：６名 指導者：６名 

 

 

卓越した技能者

（現代の名工）

の表彰制度の紹

介コンテンツの

作成 

 

社会一般に技能尊重の気風を浸透させ、

青少年が技能労働職に入職することを促進

するため、令和４年度の卓越した技能者の

表彰の被表彰者 150 名の技能を紹介するた

めのコンテンツの作成支援を行うこと。 

 

 

コンテンツ作成に係る取材の実施及び報告 

対象者：２名 

職 種：飲料・たばこ製造工 

    製図工 

 



（２.ものづくりマイスター等の認定、登録及び活用に関する業務）   

 

 

（３.ものづくりマイスター等の活用に関する業務） 

事業項目 事業計画 実施状況 

ものづくりマ

イスター等の

開拓 

①ものづくりマイスター等の開拓 

 

ものづくりマイスター目標認定数：２人以上 

 

②ものづくりマイスター等への説明 

 

 

③申請書類の取りまとめ 

 

①ものづくりマイスター認定数：０人 

（第２回認定予定数：２人） 

 

 

②２月実施予定 

 

 

③取りまとめを行い、中央センターに提出 

ものづくりマ

イスター等に

対する研修 

認定されたものづくりマイスター等を対象に第

１回目は第２四半期に開催し、その後、一定数

ものづくりマイスター等が認定され次第開催し

ます。 

 

２月実施予定 

 

事業項目 事業計画 実施状況 

若年技能者の

人材育成に係

る相談・援助 

①技能検定の実技試験や技能競技大会の競技課

題等を活用した若年技能者の人材育成に係る取

組方法への相談・援助 

 

②若年技能者の人材育成に資する訓練施設・設

備等のコーディネートや、実技指導等の相談・

援助 

 

③ものづくりマイスターの派遣やそのためのコ

ーディネート 

 

企業や工業高校等からの要請に応じても

のづくりマイスターの派遣に係るコーディ

ネートを行った。 

ものづくりマ

イスターの派

遣による指導

の実施 

 

 

 

 

 

実技指導は、最適なものづくりマイスターを選

定し、技能競技大会の競技課題又は技能検定試

験問題を基にした比較的中長期間の実技指導及

び競技課題、技能検定試験の一部の技能に関係

した短期間の訓練指導を行います。 

 

【活動数】 

企業：１６５人日 

業界団体：５０人日 

 

 

 

 

 

 

【活動数】 

企業：４４人日 

業界団体：０人日 



 

 

（４.地方公共団体、経済団体等との連携会議の設置・運営） 

 

 

（５. 全国斉一的な事業展開） 

 

工業高校等：３００人日 

公民館等：１４０人日 

若者に対するものづくりの魅了：２０人日 

熟練技能者：３０人日 

 

工業高校等：１５０人日 

公民館等：３５０人日 

若者に対するものづくりの魅了：０人日 

熟練技能者：７０人日 

事業項目 事業計画 実施状況 

連携会議の開

催 
➀連携会議の設置 

地方公共団体、経営者団体、労働組合組織等

の関係者による連携会議を設置、開催し、本秋

田県の産業特性、就業構造等を踏まえた、本事

業の推進計画、進捗状況の管理などを行います。 

②連携会議の構成 

秋田県技能振興コーナーの機関・団体から推

薦される役員または同等クラスの者及び実務担

当者 

③連携会議の開催回数 

１回目は第１四半期に当該年度の推進計画の

説明等、事業の進捗状況の報告。第２回目は１

２月上旬～中旬に、本年度の事業実施状況を報

告。 

 

・第１回、第２回ともに会議資料を送付し、

質疑等を受ける書類送付形式にて実施。 

 

第１回（７月４日付） 

第２回（１２月１５日付） 

事業項目 事業計画 実施状況 

全国会議の開

催等によるセ

ンター・コー

ナー間の連携

の強化等 

センターとコーナーが密接に連携し、円滑に全

国斉一的な事業展開を図るため、全国会議やブロ

ック会議の開催等により、業務方針確認・徹底、

事務ノウハウの向上・共有等を図る。 

 

・全国会議 

開 催 日：令和４年４月２６日（火） 

開催方法：zoomにて実施 

参 加 者：職員３名 

 

・北海道、東北ブロック技能振興コーナー

職員会議 

開 催 日：令和４年１０月１７日（月） 

開催方法：zoomにて実施 

参 加 者：職員２名 

 


