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令和４年度 若年技能者人材育成支援等事業 実施状況 

栃木県技能振興コーナー 

令和４年 11 月 30 日現在 

Ⅰ．地域における技能振興事業実施状況 

1  技能五輪全国大会等への参加支援 

① 第 17 回若年者ものづくり競技大会 

7月27日(水)～28日(木)に広島県及び愛知県で開催され本県から５職種に７名の選手

が出場した。 

【旅費・運搬費等の支援】 

出場選手７名、指導者６名の計１３名に対し、旅費及び道具等の運搬費を援助した。 

 

② 第 60 回技能五輪全国大会 

11 月 4 日(金)～7 日(月)に千葉県を主会場として開催され本県から１４職種に２９名

の選手が出場した。 

【旅費・運搬費等の支援】 

出場選手２９名、指導者１６名の計４５名に対し、旅費及び道具等の運搬費を援助した。 

 

2  地方公共団体等主催イベントへの参加 

8 月 20 日(土) ポリテクフェスタ 2022 へ参加  

栃木県建築塗装技能士会による「お盆の絵付け」親子ものづくり体験：20 組 

 

3 「卓越した技能者（現代の名工）」表彰制度の紹介コンテンツ作成支援（予定） 

実施対象者：令和 4年度受賞者 3名 

工場板金工、金属手仕上工、電気機械部品組立工の受賞者のコンテンツ作成支援を１２

月から１月にかけて実施する。 
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Ⅱ．ものづくりマイスター等の認定状況 

 

１ 認定状況 

（1）令和４年度は「ものづくりマイスター」制度の見直しにより上半期の申請受付を休止し、

下半期から新制度にてスタートした。栃木県の今年度目標は延べ認定者 2 人以上となっ

ており、１１月３０日現在で、延べ認定者４人の申請書を受理している。 

 

【認定職種と認定者数】 

（ ）内は女性の内数    【単位：人（延べ人数）】 

No. 職 種 名 
認定者数 

総数 
9 月 30 日時点 年度内予定 

1 造園 1 － 1 

2 金属熱処理 1 － 1 

3 機械加工 78 － 78 

4 放電加工 3 － 3 

5 金属プレス加工 1 － 1 

6 鉄工 2 － 2 

7 建築板金 6 － 6 

8 工場板金 4 － 4 

9 仕上げ 8 － 8 

10 切削工具研削 1 － 1 

11 機械検査 20 (1) 1 21 (1) 

12 ダイカスト 1 － 1 

13 機械保全 13 － 13 

14 電子機器組立て 6 (1) － 6 (1) 

15 電気機器組立て 5 － 5 

16 空気圧装置組立て 1 － 1 

17 油圧装置調整 1 － 1 

18 建設機械整備 1 － 1 

19 婦人子供服製造 1 (1) 2 (2) 3 (3) 

20 木型製作 1 － 1 
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No. 職 種 名 
認定者数 

総数 
9 月 30 日時点 年度内予定 

21 家具製作 1 － 1 

22 建具製作 3 － 3 

23 プラスチック成形 2 － 2 

24 石材施工 4 － 4 

25 菓子製造 8 － 8 

26 建築大工 22 － 22 

27 かわらぶき 7 － 7 

28 とび 4 － 4 

29 左官 4 － 4 

30 タイル張り 3 1 4 

31 鉄筋施工 9  9 

32 ガラス施工 3 － 3 

33 ﾃｸﾆｶﾙｲﾗｽﾄﾚｰｼｮﾝ 2 － 2 

34 機械・プラント製図 5 － 5 

35 電機製図 2 － 2 

36 金属材料試験 1 － 1 

37 印章彫刻 4 － 4 

38 塗装 14 － 14 

39 広告美術仕上げ 3 － 3 

40 電工 1 － 1 

 合  計 257 (3) 4 (2) 261 (5) 
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（2）「ＩＴマスター」は令和４年度認定要領の改正（１０月１日施行）で、ものづくりマイス

ターに統合された。            

 

【認定職種と認定者数】 

（ ）内は女性の内数    【単位：人（延べ認定者）】 

No. 職 種 名 
認定者数 

総数 
9 月 30 日時点 年度内予定 

1 ウェブデザイン 8 (1) － 8 (1) 

2 
IT ネットワークシステム
管理 

7 (1) － 7 (1) 

3 グラフィックデザイン 1(1) － 1(1) 

4 
オフィスソフトウェア・ソ
リューション 

9 (1) － 9 (1) 

5 ロボットソフト組込 9 (1) － 9 (1) 

 合  計 34 (5) － 34 (5) 

 

（3）「テックマイスター」は令和４年度認定要領の改正（１０月１日施行）では、ものづくり

マイスターに統合された。           

【単位：人】 

No. 職 種 名 
認定者数 

総数 令和 4年 
9 月 30 日時点 

令和 4 年度中 
申請予定 

1 テックマイスター 3  3 

 

 

２ 指導技法講習会 

事業実施要領により過去３年間に一度も活動実績のない、ものづくりマイスターに対し

て、活動継続の意思確認と指導技法講習会を実施した。 

（1） 会場にて受講 ※栃木県庁舎西別館「202 会議室」にて開催 

【第１回】10 月 21 日（金）午後 1 時 30分～4時 30 分  受講者数５名 

【第２回】10 月 26 日（水）午後 1 時 30分～4時 30 分  受講者数３名 

 

（2） 資料等を送付して受講 

会場で受講が困難な対象者はテキスト等の資料を送付し自宅等で受講。 

受講者数４名  ※受講者より受講報告書を受領。 
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【②ものづくりマイスターの派遣日数】

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 予算

計画（累計） 17 35 52 69 87 104 121 139 156 173 191 208 208

実績（累計） 0 16 36 49 57 66 73 92

実績 0 16 20 13 8 9 7 19

達成率(月毎) 0.0% 46.2% 69.2% 70.7% 65.8% 63.5% 60.2% 66.3%

達成率(年間) 0.0% 7.7% 17.3% 23.6% 27.4% 31.7% 35.1% 44.2%

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 予算

計画（累計） 9 18 28 37 46 55 64 73 83 92 101 110 110

実績（累計） 0 10 24 33 38 44 49 55

実績 0 10 14 9 5 6 5 6

達成率(月毎) 0.0% 54.5% 87.3% 90.0% 82.9% 80.0% 76.4% 75.0%

達成率(年間) 0.0% 9.1% 21.8% 30.0% 34.5% 40.0% 44.5% 50.0%

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 予算

計画（累計） 8 15 23 30 38 45 53 60 68 75 83 90 90

実績（累計） 0 6 11 15 16 19 21 26

実績 0 6 5 4 1 3 2 5

達成率(月毎) 0.0% 40.0% 48.9% 50.0% 42.7% 42.2% 40.0% 43.3%

達成率(年間) 0.0% 6.7% 12.2% 16.7% 17.8% 21.1% 23.3% 28.9%

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 予算

計画（累計） 1 1 2 3 3 4 5 5 6 7 7 8 8

実績（累計） 0 0 1 1 3 3 3 11

実績 0 0 1 0 2 0 0 8

達成率(月毎) 0.0% 0.0% 50.0% 37.5% 90.0% 75.0% 64.3% 206.3%

達成率(年間) 0.0% 0.0% 12.5% 12.5% 37.5% 37.5% 37.5% 137.5%
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計画に対して下回った状態で推移。

【要因】 企業・高等学校等へのマイス

ター派遣回数が減少している為。

計画を下回っている。

【要因】 マイスター派遣が2年連続で

実施できない“実施要領”が影響を及

ぼしている。

計画に対し大きく上回った状況

【要因】 11月に複数人のマイスター

を派遣する実技指導を2件計画した

為。

計画を大きく下回った状態。

【要因】 前期において、専攻科単位

での2年連続派遣が出来ない “実

施要領”があった為。
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④ 高等学校等へのものづくりマイスター派遣実施状況

【前期】　4月～9月
　　　派遣要件 ： 専攻科単位で昨年度及び今年度に指導実績がないこと。

【後期】　10月～3月
　　　派遣要件 ： 一指導における対象者一人当たりの実技指導回数は10回までとする。
　　　　　　　　　　　　＊前期での派遣要件は見直しがなされた。

　　■ ものづくりマイスター派遣による指導は10回まで可能となったが、令和4年度予算が
　　　　　削減されている状況を鑑み指導回数の制限をお願いしての実施となっている。
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⑤ 有料での実技指導実施状況

中小企業；実技指導

No. 企業 期間 日数

1 県南企業 5-6月 3日間 3 人日

2 県央企業 6-7月 5日間 10 人日

3 県央企業 溶接作業の基礎実技指導 8月 1日間 1 人日

4 県央企業 フライス盤作業の基礎実技指導 9月 1日間 1 人日

5 県央企業 11-12月 4日間 8 人日

11日間 23 人日

高等学校等；実技指導

No. 高校 期間 日数

1 県南高校 7-8月 3日間 9 人日普通旋盤作業技能検定3級程度の実技指導

実　　施　　内　　容

活動数（受講者）実　　施　　内　　容

合　　　　計

活動数（受講者）

マシニングセンタ作業技能検定２級程度の実技指導

マシニングセンタ作業技能検定２級程度の実技指導

機械検査作業技能検定2級程度の実技指導


